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STANISLAO CANNIZZARO 
CATANIA 
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cttf03000r@istruzione.it; cttf03000r@pec.istruzione.it; www.cannizzaroct.edu.it 

tel. 095 613 6450 – Fax 095 613 6449 
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Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1 “Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  

scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale 

scolastico per la transizione  digitale”.  Formazione  del  personale  scolastico  per  la  transizione  

digitale  (D.M.  n. 66/2023) 

Titolo del Progetto: [UNA SCUOLA SMART AND TECH] 

C.U.P. [H64D23002810006] 

 

ERRATA CORRIGE 

Avviso di selezione per il conferimento di n. 10 incarichi di Esperto e n. 2 incarichi  di  Tutor  avente  ad  

oggetto  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE  per  LA  TRANSIZIONE  DIGITALE  – PERSONALE DOCENTE e 

PERSONALE ATA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’Avviso di selezione per il conferimento di N. 10 incarichi di Esperto e n. 2 incarichi  di  Tutor  avente  

ad  oggetto  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE  per  LA  TRANSIZIONE  DIGITALE  – PERSONALE DOCENTE e 

PERSONALE ATA prot. N. 10272 del 19/11/2024; 

 

ACCERTATO che per mero errore materiale all’articolo 1 dell’avviso è stata indicata la seguente tabella: 

N.  Descrizione  N. ore Figura prevista Tipologia attività 

1 Competenze digitali del 

personale ATA:  

 

 

2 ESPERTI – Laurea e/o 

Diploma di istruzione 

Percorsi di formazione 

sulla transizione 
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MODULO A - ricostruzione 

carriera, cessazione del 

personale in servizio; 

MODULO B - middle 

management 

20 

 

 

20 

secondaria 

1 TUTOR – Laurea e/o 

Diploma di Istruzione 

secondaria 

digitale 

2 VISOR TECH: creare mondi 

virtuali e aumentati – Modulo A 

40 4 ESPERTI – Laurea in 

Informatica, Ingegneria 

Informatica, Ingegneria 

Elettronica, Laurea in 

Matematica, Diploma di 

Perito Informatico 

Percorsi di formazione 

sulla transizione 

digitale 

3 VISOR TECH: Laboratorio di 

creazione mondi virtuali   

40 4 ESPERTI – Laurea in 

Informatica, Ingegneria 

Informatica, Ingegneria 

Elettronica, Laurea in 

Matematica, Diploma di 

Perito Informatico 

1 TUTOR – Laurea in 

Informatica, Ingegneria 

Informatica, Ingegneria 

Elettronica, Laurea in 

Fisica, altra Laurea, 

Diploma di Perito 

Informatico 

Laboratori di 

formazione sul campo 

 

ACCERTATO che per mero errore materiale nell’allegato 1 sono state inserite le seguenti schede di 

presentazione dei titoli accademici di studio e professionali: 

ATTIVITA’: VISOR TECH: Laboratorio di creazione mondi virtuali   
 

TIPOLOGIA ATTIVITA’: Laboratori di formazione sul campo 
 

ESPERTO 

 Titoli culturali e professionali Punteggio * 

Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, Laurea in 

Matematica 

Fino a punti 10 

Diploma Perito Informatico (alternativa alla laurea) Fino a punti 8 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del percorso 

progettuale (non inferiore a 25 ore) 

Punti 0,50 

Max. Punti 2 

Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento post lauream Secondo 

Livello coerenti con la tipologia del percorso progettuale aventi almeno la durata 

Punti 1  

Max. Punti 3 
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di un anno 

Esperienze professionali 

Esperienza specialistica extra-curriculare in qualità di docente nelle materie 

inerenti il progetto 

Punti 2 

Max. Punti 10 

Esperienze come docente formatore sull’innovazione metodologico/didattica nelle 

tematiche inerenti il progetto 

Punti 2  

Max. Punti 10 

Valutazione del progetto (a giudizio insindacabile del gruppo di coordinamento) 

- definizione degli obiettivi   …………………………………………………………….                                                                                     

- esplicitazione delle linee metodologiche  ………………………………………….. 

- esplicitazione delle attività …………………………………………………………… 

- dichiarazione dei risultati attesi ……………………………………………………… 

- definizione delle attività di verifica e di valutazione ……………………………….. 

 

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti 

TUTOR 

 Titoli culturali e professionali  Punteggio * 

Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, Laurea in 

Matematica 

Fino a punti 10 

Altra Laurea (in alternativa alla laurea specialistica) Fino a punti 9 

Diploma Perito Informatico (alternativa alla laurea) Fino a punti 8 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del percorso 

progettuale (non inferiore a 25 ore) 

Punti 1 

Max. Punti 3 

Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento post lauream coerenti con la 

tipologia del percorso progettuale della durata di almeno un anno 

Punti 1  

Max. Punti 3 

Certificazioni informatiche riconosciute Punti 1 

Max. Punti 3 

Esperienze professionali  

Esperienza specialistica extra curriculare in qualità di docente nelle materie 

inerenti il progetto 

Punti 2 

Max. Punti 10 

Precedenti esperienze professionali di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

Punti 2  

Max. Punti 6 

 

DISPONE 

La correzione dello stesso così come segue: 

“Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico  
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione della progettazione dell’intero percorso 
formativo così come segue: 

N.  Descrizione  N. ore Figura prevista Tipologia attività 

1 Competenze digitali del  2 ESPERTI – Laurea e/o Percorsi di formazione 
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personale ATA:  

MODULO A - ricostruzione 

carriera, cessazione del 

personale in servizio; 

MODULO B - middle 

management 

 

20 

 

 

20 

Diploma di istruzione 

secondaria 

1 TUTOR – Laurea e/o 

Diploma di Istruzione 

secondaria 

sulla transizione 

digitale 

2 VISOR TECH: creare mondi 

virtuali e aumentati – Modulo A 

40 4 ESPERTI – Laurea in 

Informatica, Ingegneria 

Informatica, Ingegneria 

Elettronica, Laurea in 

Matematica, Diploma di 

Perito Informatico 

Percorsi di formazione 

sulla transizione 

digitale 

3 Impiego dei software in Chimica 

Analitica   

40 1 ESPERTO – Laurea in 

Chimica 

1 TUTOR – Laurea in 

Chimica, Altra Laurea,  

Diploma di Perito Chimico 

Laboratori di 

formazione sul campo 

 

E la correzione dell’allegato 1 così come segue: 

“ALLEGATO 1 - CRITERI DI SELEZIONE 

 

ATTIVITA’: Impiego dei software in Chimica Analitica   
 

TIPOLOGIA ATTIVITA’: Laboratori di formazione sul campo 
 

ESPERTO 

 Titoli culturali e professionali Punteggio * 

Laurea in Chimica Fino a punti 10 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del percorso 

progettuale (non inferiore a 25 ore) 

Punti 0,50 

Max. Punti 2 

Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento post lauream Secondo 

Livello coerenti con la tipologia del percorso progettuale aventi almeno la durata 

di un anno 

Punti 1  

Max. Punti 3 

Esperienze professionali 

Esperienza specialistica extra-curriculare in qualità di docente nelle materie 

inerenti il progetto 

Punti 2 

Max. Punti 10 

Esperienze come docente formatore sull’innovazione metodologico/didattica nelle 

tematiche inerenti il progetto 

Punti 2  

Max. Punti 10 

Valutazione del progetto (a giudizio insindacabile del gruppo di coordinamento) 

- definizione degli obiettivi   …………………………………………………………….                                                                                     

 

da 0 a 3 punti  
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- esplicitazione delle linee metodologiche  ………………………………………….. 

- esplicitazione delle attività …………………………………………………………… 

- dichiarazione dei risultati attesi ……………………………………………………… 

- definizione delle attività di verifica e di valutazione ……………………………….. 

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti  

da 0 a 3 punti 

TUTOR 

 Titoli culturali e professionali  Punteggio * 

Laurea in Chimica Fino a punti 10 

Altra Laurea (in alternativa alla laurea specialistica) Fino a punti 9 

Diploma Perito Chimico (alternativo alla laurea) Fino a punti 8 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del percorso 

progettuale (non inferiore a 25 ore) 

Punti 1 

Max. Punti 3 

Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento post lauream coerenti con la 

tipologia del percorso progettuale della durata di almeno un anno 

Punti 1  

Max. Punti 3 

Certificazioni informatiche riconosciute Punti 1 

Max. Punti 3 

Esperienze professionali  

Esperienza specialistica extra curriculare in qualità di docente nelle materie 

inerenti il progetto 

Punti 2 

Max. Punti 10 

Precedenti esperienze professionali di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

Punti 2  

Max. Punti 6 

 

Invariato il resto, la presente nota costituisce parte integrante del documento. 

La presente nota viene resa pubblica sul sito web dell’Istituto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.Montella Giuseppina Rosa 
                                                                                                                Documento firmato digitalmente ai sensi  

                 Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme correlate 
 


