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Cod. Fisc. 80008210876 - Cod. Mecc. CTTF03000R e CTTF030517 (Corso IDA) 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

2027. 

Titolo del Progetto: [Apprendere socializzando] 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1239 

C.U.P. [H67G26000130006] 

 

 

Allegato A  
all’avviso pubblico di selezione per il reperimento di esperti, tutor e 

figura aggiuntiva 
 
 

Il seguente file contiene l’elenco dei criteri di selezione relativi all’avviso pubblico di selezione per 
il reperimento di esperti, tutor e figura aggiuntiva relativamente al progetto [Inclusione Socialità 
Cittadinanza Digitale tutto l’anno]. 
I criteri di selezione indicati vanno utilizzati per compilare le schede di valutazione degli allegati 1E 
– 1T – 1F, secondo la figura scelta. 
Le schede di valutazione devono essere compilate inserendo i dati necessari nelle caselle 
predisposte. Chi presenta istanza di partecipazione per più moduli deve innanzitutto indicare una 
priorità di scelta e poi compilare una scheda di valutazione per ciascun modulo indicato. La scheda 
compilata dovrà essere salvata e inviata in formato PDF indicando nel nome file la dicitura 
<COGNOME-NOME>  
I criteri di valutazione indicati devono essere evidenziati nel curriculum vitae consegnato. 
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Modulo 1: Eco-Chimica: Sentinelle del Mare 
 

ESPERTO  

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Chimica  Max p. 20 
A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Chimica – Chimica Industriale – 

Chimica Tecnologia farmaceutica 
Max p. 20 

A3 Diploma di Perito Chimico (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 2: “Parole in ordine” – Percorso di recupero di competenze linguistiche 
 

ESPERTO  

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Lettere o Discipline Umanistiche Max p. 20 
A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

Didattica della lingua italiana (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione in Didattica della lingua italiana (non inferiore a 

25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Lettere o Discipline Umanistiche Max p. 20 
A2 Laurea non specifica (Verrà valutata una sola laurea) Max p. 10 

A3 Diploma di istruzione secondaria II grado (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 3: ENGLISH IN ACTION 

ESPERTO  

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Lingue e letterature straniere 

(Inglese) 
Max p. 20 

A4 Dottorato di ricerca in Didattica della lingua inglese punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in in 

Didattica della lingua inglese (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

 

ESPERTO MADRELINGUA 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea specialistica in materie Umanistiche e/o Linguistiche o altra tipologia 

titolo straniero corrispondente (solo per docente madrelingua) 
Max p. 20 

A4 Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del 

percorso progettuale 
Punti 

max 

  2 

10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

2 

10 

Esperienze professionali  
C1 Attività  di docente di conversazione madrelingua   punti 

max. 
2 

20 
C2 Esperienze come docente nella preparazione degli studenti alla certificazione 

linguistica presso scuole italiane 
punti 

max. 
1 

20 
 Totale 100 
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TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Lingue e letterature straniere 

(Inglese) 
Max p. 20 

A2 Laurea non specifica (Verrà valutata una sola laurea) Max p. 10 

A3 Diploma di istruzione secondaria II grado (in alternativa alla Laurea) Max p.   10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 4: Tecniche di lavorazioni al tornio parallelo 

ESPERTO  

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Ingegneria Meccanica Max p. 20 
A3 Diploma Perito indirizzo Meccanica (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 

A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Ingegneria Meccanica Max p. 20 
A3 Diploma Perito indirizzo Meccanica (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 

A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 5: RoboChallenge - Verso C@nnizz@Robot 2027 
 

ESPERTO 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Informatica o Scienza 

dell’Informazione 
Max p. 20 

A3 Diploma Perito indirizzo Informatico (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 

A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea in Informatica o o Scienza dell’Informazione Max p. 20 
A3 Diploma di Perito indirizzo Informatico (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 6: Robotica Avanzata con Arduino: Progettazione e Controllo di Sistemi Autonomi 

 

ESPERTO 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Ingegneria Elettronica Max p. 20 
A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica o Ingegneria Elettronica Max p. 20 
A3 Diploma di Perito indirizzo Informatico o Elettronico/Elettrotecnico (in 

alternativa alla Laurea) 
Max p. 10 

A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 7: Blowin’ in the School Wind” – Omaggio a Bob Dylan 
 

ESPERTO 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea non specifica vecchio ordinamento o magistrale  Max p. 20 
A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività di audio-editing, produzione di brani musicali e gestione di band 

musicali scolastiche (Indicare quando e dove è stata realizzata l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea non specifica vecchio ordinamento o magistrale  Max p. 20 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 8: LogicaMente: recupero competenze di base 
 

ESPERTO 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Matematica o Fisica o 

Ingegneria 
Max p. 20 

A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Matematica o Fisica o 

Ingegneria 
Max p. 20 

A2 Laurea non specifica (Verrà valutata una sola laurea) Max p. 10 

A3 Diploma istruzione secondaria II grado (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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Modulo 9: SPORTLAB: Pallavolo e Calcio a 5 
 

ESPERTO 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea Scienze motorie o Diploma ISEF Max p. 20 
A4 Dottorato di ricerca attinente alla selezione punti   5 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione (non 

inferiore a 25 ore) 
punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 

 

TUTOR 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
A1 Laurea Scienze motorie o Diploma ISEF Max p. 20 
A2 Laurea non specifica (Verrà valutata una sola laurea) Max p. 10 

A3 Diploma istruzione secondaria II grado (in alternativa alla Laurea) Max p. 10 
A5 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento annuali post 

lauream attinente alla selezione 
punti  

max 
5 

10 
A6 Per ogni Master o Corso di specializzazione/perfezionamento biennali post 

lauream attinente alla selezione (massimo 1 certificazione) 
punti  10 

Certificazioni Ottenute  

B1 Competenze I.C.T. certificate Punti 

Max 

5 

20 

Esperienze professionali  
C1 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto presso scuole statali in 

attività attinenti alla selezione (Indicare quando e dove è stata realizzata 

l’attività) 

punti 

max. 
2 

10 

C2 Per ogni corso di formazione, inerenti all’argomento della selezione punti 

max. 
1 

10 
C3 Per esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso 

punti 

max. 

1 

10 

C4 Per ogni esperienza specifica in qualità di esperto in attività attinenti alla 

selezione (Non coincidenti con il punto C1) 

punti 

max. 

1 

5 

C5 Per ogni esperienza professionale di utilizzo di piattaforme digitali per la 

didattica 

punti 

max. 

1 

5 

 Totale 100 
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CRITERI PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO AI TITOLI CULTURALI  

 

Calcolo del punteggio PER IL TITOLO DI STUDIO. 

Il punteggio del titolo di studio che consente l’accesso alla figura professionale messa a bando, viene 

calcolato tenendo presente il voto conseguito secondo la seguente tabella. I voti dei titoli esteri vanno 

convertiti in centesimi. 

LAUREA SPECIFICA ESPRESSA IN 110/110   ALTRA LAUREA ESPRESSA IN 110/110 

VOTO da 66 a 80 Punti 6 

           Da 81 a 90 Punti 7 

           Da 91 a 100 Punti 8 

           Da 101 a 110 Punti 9 

           110 e lode Punti 10 

 

 DIPLOMA VOTAZIONE ESPRESSA IN 100/100 

VOTO da 60 a 70 Punti 6 

           Da 71 a 80 Punti 7 

           Da 81 a 90 Punti 8 

           Da 91 a 99 Punti 9 

           Da 100 a 100 e lode Punti 10 

 DIPLOMA VOTAZIONE ESPRESSA IN 60/60 

VOTO da 36 a 42 Punti 6 

           Da 43 a 48 Punti 7 

           Da 49 a 54 Punti 8 

           Da 55 a 59 Punti 9 

           60  Punti 10 

Tutti i titoli valutabili devono essere indicati nel Curriculum Vitae, da allegare all’istanza di partecipazione, 

con l’indicazione completa di: 

a. Tipologia; 

b. Ente certificatore; 

c. Descrizione completa del titolo; 

d. Voto conseguito; 

e. Durata: numero ore, per i corsi di formazione 

In presenza di indicazioni parziali o assenti il titolo non verrà preso in considerazione. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Montella Giuseppina Rosa 
                                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                            Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme correlate 

 

VOTO da 66 a 80 Punti 12 

            Da 81 a 90 Punti 14 

           Da 91 a 100 Punti 16 

           Da 101 a 110 Punti 18 

           110 e lode Punti 20 


